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,Miteinander ins Neue“ Auftaktveranstaltung zum Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus

Ziele der Veranstaltung

Unter dem Motto ,,Miteinander ins Neue“ wurde am 9. Marz 2017 mit der Auftaktveranstaltung
in Berlin der Startschuss zum Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus gegeben. Zum 1. Januar
2017 hat das neue Programm das Aktionsprogramm Mehrgenerationenhéuser II abgelost. Es
schliet an zehn Jahre erfolgreiche Arbeit der Mehrgenerationenhiuser an und stiarkt mit dem
neuen Fokus auf den demografischen Wandel die Anbindung der Hauser an die Kommunen.

Das Bithnenprogramm mit einem Grufiwort der Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig,
einem fachlichen Input, musikalischer Begleitung und einer Podiumsdiskussion mit Kommu-
nalvertreterinnen und -vertretern sorgte fiir eine spannende Mischung aus Information und
Unterhaltung. Neben der Erlduterung der neuen Programmausrichtung bot die Auftaktveran-
staltung vor allem Gelegenheit fiir die Mitglieder der MGH-Familie sich kennenzulernen und
auszutauschen. Die STATION bot als einer der innovativsten Veranstaltungsorte Berlins genug
Raum fir Interaktion und Austausch fiir die mehr als 500 Géste aus ganz Deutschland.
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Grufdwort von Bundesfamilienministerin
Manuela Schwesig

- es gilt das gesprochene Wort -

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete, sehr geehrte Damen und Herren, liebe Koordina-
torinnen und Koordinatoren der Mehrgenerationenhiuser, herzlich willkommen in Berlin zur
Auftaktveranstaltung des neuen Bundesprogramms Mehrgenerationenhaus! Wir haben ver-
sprochen, die erfolgreiche Arbeit der Mehrgenerationenhiuser weiterzufithren und gleichzeitig
weiterzuentwickeln. Dieses Versprechen halten wir.

Das neue Bundesprogramm ist auf vier Jahre angelegt. Der Deutsche Bundestag hat im Septem-
ber die Mittel fiir das Programm um 3,5 Millionen Euro erhéht. 17,5 Millionen Euro werden im
Haushalt des Bundesfamilienministeriums jetzt jahrlich bereitgestellt. Dadurch kénnen wir zu
den 444 Hiusern, die bereits am Aktionsprogramm II teilgenommen haben, rund 100 weitere
Héuser in das Programm aufnehmen.

Herzlich willkommen, liebe Vertreterinnen und Vertreter der Hauser, die neu im Programm
sind! Herzlich willkommen im Kreis der Mehrgenerationenhauser, die sich austauschen, vernet-
zen, Informationen und Ratschlége teilen.
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Und herzlich willkommen, liebe Vertreterinnen und Vertreter der Hauser, die schon linger dabei
sind. Schon, dass Sie weiter mitmachen!

Heute sind viele Abgeordnete hier, die sich fiir ihr Mehrgenerationenhaus und fiir das Pro-
gramm stark gemacht haben. Danke fiir Thren Einsatz!

Vielen Dank auch an die Lander, die kommunalen Spitzenverbiande und die Verbande der
Wohlfahrtspflege!

Vielen Dank schlieflich an die Héauser selbst und ihre Netzwerke auf Bundes- und Landesebene,
die uns beim Konzept und bei der Ausgestaltung des Bundesprogramms Mehrgenerationenhaus
unterstiitzt haben!

Damit ein Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus funktioniert, sind wir auf eine enge
Zusammenarbeit aller Ebenen angewiesen. Deshalb war es mir wichtig, alle Beteiligten schon bei
der Programmkonzeption eng einzubeziehen.

Frither war nicht alles besser, aber manches lief anders. Die Mehrgenerationenhéuser fritherer
Jahrhunderte waren einfach Hauser, in denen mehrere Generationen zusammenlebten und sich
unterstiitzten. Waren die Eltern nicht da, wenn die Kinder aus der Schule kamen, gingen die
Kinder zu den Grofieltern. Und wenn die Grof3eltern dlter wurden und selbst Hilfe brauchten,
waren es die eigenen Kinder und Enkelkinder, die Unterstitzung und Pflege ibernahmen.
Dieses Zusammenleben beschrankte sich nicht auf Verwandtschaft. Es gibt das alte Sprichwort:
»Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen.” Dieses Sprichwort und die Erinnerung
an die Grofifamilie gehtren sozusagen ins Familienalbum der Mehrgenerationenhiuser. Sie
tauchen immer wieder in Reden auf: als Vorbild, Idee oder Auftrag: So etwas muss doch heute
auch moglich sein! Die Frage ist: Wie sieht das Miteinander der Generationen heute aus, im

21. Jahrhundert?

Mir hat eine Frau geschrieben: ,Seit ich das Mehrgenerationenhaus fiir mich entdeckt habe,
finde ich viel Unterstiitzung bei der Betreuung meiner demenzkranken Mutter. Allein der
Austausch mit Menschen in der gleichen Lebenssituation hilft schon viel.“ Und ein dlterer Mann
hat mir am Rande einer Veranstaltung gesagt: ,Im Mehrgenerationenhaus finde ich immer
Anschluss und Gesellschaft. Dort komme ich auch mal unter jiingere Leute und bin nicht so viel
allein. Das Schonste ist das Beisammensein und der Austausch mit Menschen aus der Gemein-
de.” Das hort sich sehr nach Familie an: nach einer Familie, in der man quatscht, in der man
einander aber auch hilft.

In einem Mehrgenerationenhaus gibt es den ehemaligen Handwerksmeister, der einmal die
Woche einen Werkenkurs anbietet, weil er junge Menschen fiir das Handwerk begeistern
mochte und es einfach mag, mit Sége, Hobel und Schraubstock zu arbeiten. Egal, wie alt er ist.
In einem anderen Mehrgenerationenhaus gibt es die Erzieherin, die als Lesepatin Kindern Ge-
schichten wie ,Die kleine Hexe“ oder ,Das kleine Gespenst“ vorliest und so den Spafd am Lesen
und an Literatur vermittelt. Das hort sich sehr nach einem ganzen Dorf an, das hilft, Kinder zu
erziehen.
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Ja, Mehrgenerationenhiuser sind eine moderne Antwort auf den Wunsch der Menschen nach
Gemeinschaft. Mehrgenerationenh&user sind auch eine moderne Antwort auf den Bedarf an
Unterstiitzung. Sie haben sich etabliert. Tausende von Menschen nutzen die Angebote; Tausende
von Menschen engagieren sich in den Hiusern.

Aber die Mehrgenerationenhéuser sind mehr als eine weitere Begegnungsstitte, mehr als

ein weiterer Ort, an dem man Hilfe und Beratung bekommt. Das ist im Laufe der Zeit immer
deutlicher geworden. Die meisten Hauser waren nicht schon immer Mehrgenerationenhéuser.
Sie haben eine bewusste Entscheidung getroffen: Wir wollen mehr sein als ein Familienzentrum,
mehr als ein Miitterzentrum, mehr als ein Jugendclub oder eine Seniorenbegegnungsstitte.

Wir wollen mehr sein als eine Einrichtung, die Angebote fiir eine bestimmte Zielgruppe macht.
Wir wollen raus aus der Spezialisierung, raus der Versaulung, die es den Menschen manchmal so
schwer macht, sich in den Hilfsangeboten zurechtzufinden. Mehrgenerationenhéuser haben neu
gedacht, sie haben ihre Angebote verdndert, Partner gesucht und Netzwerke geschaffen.

Heute kann es passieren, dass ein Mehrgenerationenhaus, das frither ein Jugendzentrum war, zu

einer Lokalen Allianz fiir Demenz einladt, und die Pflegedienste und der Pflegestiitzpunkt fragen
nicht: ,,Was wollen die denn?, sondern kommen und arbeiten mit. Die Mehrgenerationenhduser
von heute sind unverzichtbare Mittelpunkte der sozialen Infrastruktur in ihren Kommunen.

Fir alle Generationen. Als solche arbeiten sie eng mit der Kommune zusammen.

Und sie helfen der Kommune, auf neue Herausforderungen zu reagieren. Zum Beispiel auf die
Aufgabe der Integration der Menschen, die nach Deutschland zugewandert oder geflohen sind.
Sie brauchen Sprach- und Integrationskurse, Ausbildungs- und Arbeitsplétze. All das ist wichtig,
reicht allein aber nicht aus fiir Integration. Integration gelingt nur mit Menschen, die sich

Zeit nehmen, die Wege aufzeigen und Tiiren 6ffnen. Solche Menschen engagieren sich in den
Mehrgenerationenhiusern.

Mehrgenerationenhiuser haben gehol-
fen, die vielen gefliichteten Menschen
gut in Deutschland aufzunehmen.
Mehrgenerationenhduser tragen mit
Patenschaften, Mentoringprogrammen,
Bildungs- und Beratungsangeboten
dazu bei, dass aus Fremden Nachbarn
werden. Sie tragen dazu bei, dass unsere
Gesellschaft Zuwanderung aushalt, weil
Integration gelingt. Die Integration von
Menschen mit Migrations- und Flucht-
geschichte ist ein freiwilliger Schwer-
punkt der Arbeit im Bundesprogramm
v-J B J'.i" e Mehrgenerationenhaus.

i |

Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig mit den Spre-

cherinnen und dem Sprecher des MGH-Bundesnetzwerkes.
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Was ist neu am neuen Bundesprogramm? Wir wollen uns auf den demografischen Wandel
konzentrieren und die Kommunen fiir diese Herausforderung stirken. Der demografische
Wandel hat viele Gesichter. Er zeigt sich in jeder Kommune anders. Es gibt kein Pauschalrezept,
um damit umzugehen. Damit die Mehrgenerationenhduser die besten Losungen fiir ihren Ort
finden kénnen, geben wir ihnen in ihrer Arbeit die grofitmogliche Flexibilitit: Sie sollen in enger
Abstimmung mit ihrer Kommune entscheiden, worauf der Schwerpunkt gesetzt wird. Anstelle
der Arbeit in vorgegebenen Handlungsschwerpunkten kénnen sie nun als Experten in eigener
Sache die Ausrichtung des Hauses bestimmen.

Auflerdem ist fiir das Programm ein Beschluss zur Einbindung des Mehrgenerationenhauses in
die Demografie- und Sozialraumplanung erforderlich. Das wird die Zusammenarbeit zwischen
Haus und Kommune stirken und die Zusammenarbeit auf eine neue Stufe stellen. Denn nur in
engem Austausch konnen Kommune und Mehrgenerationenhaus die richtigen Weichen stellen,
Dopplungen in der Angebotslandschaft vermeiden und abgestimmt handeln. Gemeinsam sind
wir stark.

An dieser Stelle mochte ich mich auch noch einmal ausdriicklich bei den Kommunen fiir die
finanzielle Unterstiitzung der Mehrgenerationenhduser bedanken. Ich habe selbst Kommunal-
politik gemacht und weif3, dass es flir viele Kommunen nicht leicht ist, die Kofinanzierung zu
stemmen. Aber ich weif? auch, dass Einrichtungen wie die Mehrgenerationenhéuser die Kom-
mune entlasten, weil sie den Menschen in der Kommune helfen. In diesem Sinne auf weiterhin
gute Partnerschaft zwischen Kommunen und Mehrgenerationenhdusern!

Diese gute Partnerschaft wollen wir mit dem neuen Bundesprogramm erhalten und vertiefen.
Gleichzeitig gilt fiir alles, was jetzt schon gut ist an den Mehrgenerationenhiusern: Das Erreichte
bleibt. Mehrgenerationenhéuser bleiben Orte der Begegnung, des Miteinander und des Engage-
ments. Weiterhin finden Menschen dort nach dem Prinzip der kurzen Wege Seniorencafés,

Hilfe bei Computerproblemen, Deutsch- und Nachhilfekurse, Frauen- und Miitterfriihstiicke,
Familienberatungsbiiros und vieles mehr.

Mehrgenerationenhiuser bieten weiterhin die Moglichkeit, die Erfahrungen und das Wissen von
einer Generation zur ndchsten zu transportieren. Weiterhin gilt, was eine Frau vor zwei Jahren
im Film tiber die Mehrgenerationenhiuser gesagt hat: ,,Das Gute ist, dass jeder kommen kann
und niemand abgewiesen wird.” Das, was gut ist, bleibt, und von da aus gehen wir miteinander
ins Neue. Willy Brandt hat gesagt: ,,Der beste Weg, die Zukunft vorauszusagen, ist, sie zu gestal-
ten.” Ich finde, der Satz passt wunderbar zum Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus.

Mehrgenerationenhiuser gestalten Zukunft vor Ort, in den Kommunen. Sie packen Probleme an
und finden Losungen, die passen. Lassen Sie uns weiter gemeinsam Zukunft gestalten!
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Keynote Petra Klug

Petra Klug ist Senior Project Manager im Pro-
gramm ,LebensWerte Kommune“ der Bertels-
mann-Stiftung und beschiftigt sich mit den
Auswirkungen des demografischen Wandels
in den Kommunen. In ihrer Keynote bestitigte
sie die wichtige Rolle der Mehrgenerationen-
héuser bei der Gestaltung des demografischen
Wandels und benannte diesbeziiglich zentrale
Herausforderungen, vor denen die Kommu-
nen stehen.

Mit Hilfe der Informationsplattform
www.wegweiser-kommune.de will die
Bertelsmann Stiftung Kommunen fiir die [
Herausforderungen sensibilisieren, die auf sie
zukommen. Daflir wurden eine Vielzahl demografischer und sozio-6konomischer Indikatoren
aufbereitet und fiir die Standortbestimmung und Strategieentwicklung in Kommunen zur Ver-
fligung gestellt. Petra Klug stellte die Plattform mit ihren neun Demografietypen vor, in die alle
Kommunen ab 5.000 Einwohner in Deutschland eingeordnet wurden, und zeigte exemplarisch
die jeweiligen Strukturen und Herausforderungen.

Auch das BMFSF] hat die MGH-Kommunen auf der Grundlage der Profilgruppenbildung des
Wegweisers Kommune der Bertelsmann Stiftung zugeordnet. Die Einteilung erméglicht es, die
Mehrgenerationenhiuser anhand gruppentypischer Merkmale ihrer Kommunen zu beraten.
Mehrgenerationenhiuser, die vor vergleichbaren Herausforderungen stehen, kénnen sich zu-
dem untereinander gut austauschen und vernetzen. Die Analysen und Handlungsempfehlungen
des Wegweisers Kommune bieten den Kommunen mit ihren Mehrgenerationenhiuser dabei
einen guten Ausgangspunkt, die Strategien und Angebote mit Blick auf demografische Entwick-
lungen im jeweiligen kommunalen Kontext auszurichten.

10
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Kommunale Perspektive

Wie Kommunen und Mehrgenerationenhauser zusammen den demografischen Wandel vor Ort
gestalten kdnnen, wurde im Rahmen einer Podiumsdiskussion thematisiert. Vier Biirgermeister
aus unterschiedlichen Regionen Deutschlands und eine kommunale Demografiebeauftragte
berichteten von ihren jeweiligen Erfahrungen und Ansitzen und kamen miteinander und mit
den Gisten aus dem Plenum Uber die kommunale Verankerung der Mehrgenerationenhauser
ins Gesprach. Deutlich wurde noch einmal, welche unterschiedlichen Herausforderungen der
demografische Wandel fiir die Kommunen schafft.

Der Fokus des Gesprichs lag daher auf den kommunalen Méglichkeiten, den Herausforde-
rungen des demografischen Wandels zu begegnen. Was konnen Mehrgenerationenhiuser und
Kommunen gemeinsam tun, um den demografischen Wandel vor Ort zu gestalten? Die Perso-
nen auf dem Podium brachten dafiir verschiedene Beispiele mit:

Konrad Seigfried, Erster Biirgermeister in Ludwigsburg.

r

Demografietyp 3 ,,Prosperierende Kommunen im Umfeld
dynamischer Wirtschaftszentren®: ,,Eine grofie Herausforderung
in Ludwigsburg sind ungerechte Bildungschancen in einigen
Wohnvierteln. Unser Mehrgenerationenhaus ist wichtiger Teil
zur Férderung von Kindern und deren Familien. Die Stadt ist !
Trager des Hauses, das Generationen und Akteure vernetzt; vor
allem auch unsere Zivilgesellschaft aktiviert. Fiir eine gute Arbeit kommt es allerdings nicht
darauf an, wer der Trager eines MGH ist, sondern, dass das Mehrgenerationenhaus politisch

gewollt und in der Gemeinde und Biirgerschaft fest verankert ist.

Dr. Frank Schmidt, Biirgermeister Lohnberg.

Demografietyp 1 ,,Stabile landliche Stadte und Gemeinden*:
»,Das Mehrgenerationenhaus in Lohnberg ist vor allem im
Bereich der Betreuung aktiv. Eine grofle Herausforderung ist
hier, Ehrenamtliche einzubinden, indem sie von Hauptamt-

lichen unterstiitzt werden. Durch die Unterstiitzung konnen
diese sich auf ihre ehrenamtliche Arbeit konzentrieren, ohne in
administrative Tatigkeiten eingebunden zu sein.*

Karl-Willi Beck, Biirgermeister von Wunsiedel. Demografie-
typ 5 ,,Stadte und Gemeinden in strukturschwachen landlichen
Raumen“: ,Das Mehrgenerationenhaus in Wunsiedel ist in die
Entwicklung der Demografiestrategie eingebunden und hat
eine aktive Rolle in der Stadtverwaltung. Die grofiten Heraus-

forderungen des demografischen Wandels in Wunsiedel sind die
Bildungsabwanderung und die immer noch nicht ausreichende
Zahl an Arbeitsplatzen. Das Mehrgenerationenhauses kann die Attraktivitit der Stadt fiir junge
Familien steigern und als Anlaufpunkt fiir Zuwanderinnen und Zuwanderer dienen. In dieser
Hinsicht ist das Mehrgenerationenhaus eine Erganzung der Vereinsstruktur in Wunsiedel.

11
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Stefan Sternberg, Biirgermeister der Stadt Grabow. Demografie-
typ 9 ,,Stark schrumpfende Kommunen mit Anpassungsdruck®:
»Als eine von acht ,Demografiewerkstatt-Kommunen“ in
Deutschland stehen wir in einem Netzwerk in kritischem und
offenen Austausch zu Fragen der Stadtentwicklung miteinan-

' ? der. Die grofite Herausforderung fiir Grabow ist eine Perspek-
tive der Stadtsanierung, die langfristig angelegt ist. Eine
komplette Barrierefreiheit kann es in einer Fachwerkstadt wie Grabow nicht geben. Aber
denkmalgerechte Sanierung und Barrierearmut miissen Hand in Hand gehen. Aus diesem
Grunde habe ich vor einigen Jahren die Stadtsanierung gestoppt, nachdem deutlich wurde,
dass diese nicht fiir alle Generationen geeignet gewesen ist. Teile der Stadt waren fiir dltere und
immobile Menschen kaum zugéinglich.”

Susanne Tatje ist Leiterin des Amtes fiir Demografie und
Statistik in Bielefeld und war die erste Demografiebeauftragte in r
einer deutschen Kommune. Bielefeld gehort zum Demografietyp

7 ,Wirtschaftszentren mit geringerer Wachstumsdynamik“:

»Als Demografiebeauftragte war es 2006 meine erste Aufgabe,

ein Demografiekonzept fiir die Stadt zu entwickeln. Seitdem | .
hat sich meine Arbeit stark verbreitert: regelmaflig veroffent-

licht die Stadt Bielefeld einen Demografiebericht mit einer eigenen Bevolkerungsprognose.
Neben dem leichten Bevolkerungswachstum ist es die wichtigste Herausforderung, der sukzes-
siven Alterung der Stadt zu begegnen. Die Entwicklung des Demografiekonzepts fiir Bielefeld ist
eine Querschnittsaufgabe, die von der Stadtspitze federfiihrend getragen wird und an der viele
Fachbereiche interdisziplinir beteiligt sind.

Nach dem Podiumsgesprich wurde die Diskussionsrunde fir Fragen aus dem Plenum gedoffnet.
Die Vertreterinnen und Vertreter der Mehrgenerationenhéuser treibt beispielsweise der Gedan-
ke um, wie es gelingen kann, Eigenengagement zu férdern, um Seniorinnen und Senioren sowie
Gefliichtete besser in das gesellschaftliche Leben vor Ort einzubeziehen. Deutlich wurde auch,
dass die Angebote eines Mehrgenerationenhauses nicht nur in verschiedenen Stidten unter-
schiedlich ausgestaltet sein miissen, sondern dass sogar in derselben Kommune je nach Stadtteil
ganz unterschiedliche Herausforderungen zu bewiltigen sind.

Dartiber hinaus wurde diskutiert, wie die Zusammenarbeit zwischen Kommune und Mehr-
generationenhaus verstetigt werden kann. Dabei stand vor allem die inhaltliche Einbindung
der Hiuser in die langfristige Planung der Kommunen im Fokus. Hier miisse Pragmatismus die
Zusammenarbeit leiten, damit die konkrete Arbeit fur die Menschen vor Ort nicht von adminis-

trativen Prozessen verhindert wiirde.

1 Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren sollen in der Demografiewerkstatt Kommunen (DWK) die ausge-
wihlten Kommunen bei der Gestaltung des demografischen Wandels vor Ort durch externe Beratungsteams
begleitet und untersttitzt werden, welche sich nach den individuellen Bedarfen der Kommune richten.
Konkrete Projekte sollen dabei angestofien, bereits vorhandene Initiativen einbezogen und sinnvoll, effektiv
und nachhaltig miteinander vernetzt werden. Mehr Infos unter: http://demografiewerkstatt-kommunen.de
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undesministerium
Eir Familie, Senioren. Frauen

und Jugend

Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus

Moderator Andreas Korn diskutiert mit kommunalen
Vertreterinnen und Vertretern zur Gestaltung
des demografischen Wandels

Petra Klug von der Bertelsmann-Stiftung zur
Einteilung der Kommunen in Demografietypen
Gaste der Auftaktveranstaltung nach der Rede

von Manuela Schwesig
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Das Haus tragt Fotos von mehr als 300
Mehrgenerationenhdusern, die ihre Fotos vorab eingereicht hatten.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Vernetzungsphase
bei der Abgabe Ihrer Ideenkartchen
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Vernetzung Teil I: Die Herausforderungen

Nach der Mittagspause ging es an die Arbeit: In Kleingruppen, die entlang der demografischen
Typen gebildet wurden, wurde dariiber nachgedacht, was die Mehrgenerationenhiuser bei-
tragen kénnen, um den demografischen Wandel vor Ort mitzugestalten.

I Demografietyp 1 [ Demografietyp 2 Demografietyp 3

Stabile Mittelstadte Prosperierende Kommunen Wirtschaftszentren mit gerin-
im Umfeld dynamischer gerer Wachstumsdynamik
Wirtschaftszentren

I Demografietyp 4 I Demografietyp 5 Il Demografietyp 6

Stadte und Gemeinden in Stark alternde Kommunen Wohlhabende Kommunen in

strukturschwachen landlichen landlichen Rdumen

Raumen

Il Demografietyp 7 I Demografietyp 8 Il Demografietyp 9

Stark schrumpfende Kommu-  Stabile landliche Stadte und Zentren der

nen mit Anpassungsdruck Gemeinden Wissensgesellschaft

Knapp eine Stunde hatten die Teilnehmenden Zeit, sich auszutauschen. Zunichst sollte gemein-
sam erortert werden, welches vor Ort die grofdten Probleme im Kontext des demografischen
Wandels sind. Um diese Diskussion zielfithrend zu gestalten, wurde ein Raster vorgegeben:

Auf einer grofien Wand - der ,Wand der Herausforderungen“ - waren die Themen aufgelistet,
mit denen Kommunen im Zusammenhang mit dem demografischer Wandel haufig zu kimpfen
haben. Die Teilnehmenden sollten nun jeweils in der Gruppe entscheiden: Welche dieser The-
men erachten wir, in unserem Demografietyp, als die drei relevantesten? Um das Ergebnis dieser
Diskussion zu dokumentieren, hangte jede Gruppe farbige Kartchen unter das jeweilige Thema
und unterlegte es mit konkreten Herausforderungen. Die Farbe der Karten stand dabei jeweils
flr einen Demografietyp. Durch die Verteilung der farbigen Kértchen auf der ,Wand der Heraus-
forderung” wurde somit auf einen Blick klar, wo innerhalb der einzelnen Demografietypen die
groften Herausforderungen bestehen.

So oft wurden die einzelnen Themen von den insgesamt 46 Kleingruppen
mit konkreten Herausforderungen untersetzt

I Alternde Gesellschaft: 31

I Infrastruktur: 19

I Vereinbarkeit Familie, Pflege und Beruf: 17

I Heterogene Bevolkerung: 15

I Wandel der Lebens- und Familienformen: 14

I Arbeitsmarkt: 12

I Bevolkerungsriickgang: 5

I Sonstiges: 7

16
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Wand der Herausforderungen

Die folgende Ubersicht zeigt, wie sich die Herausforderungen auf die einzelnen
demografischen Typen verteilen.

n n n n n n n n

. IWﬁndEI de{i
ebens- un Alternde
Infrastruktur Arbeltsmarkt Familienformen Gesellschaft

o B e
N

me

Heterogene Bevolkerungsruckgang Vereinbargekeit Sonstiges

Bevolkerung & Abwanderung Familie, Pflege & Beruf

Il Demografietyp 1 W Demografietyp 2 Demografietyp 3

Legende

I Demografietyp 4 I Demografietyp 5 Il Demografietyp 6
Il Demografietyp 7 Il Demografietyp 8 Il Demografietyp 9

Bei der Auswertung der ,Wand der Herausforderungen® fiel auf, dass die meisten Themen fiir
fast alle Demografietypen eine Rolle spielen. Nur die Problematik ,,Bevolkerungsriickgang und
Abwanderung” war ausschliefilich fiir Kommunen aus den Demografietypen 8 und 9 (,,Stark
alternde Kommunen“ und ,Stark schrumpfende Kommunen mit Anpassungsdruck®) ein Thema.
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Vernetzung Teil II: Die Ideen

Im zweiten Teil der Vernetzungsphase ging es um die
Frage, welche Losungsansétze die Mehrgenerationen-
hauser schaffen konnen, um negative Entwicklungen
abzufedern und den demografischen Wandel konstruktiv
mitzugestalten. Gemeinsam wurden Ideen entwickelt, die
fir viele Mehrgenerationenhéduser Ankniipfungspunkte
an die eigene Arbeit bieten. Vorgeschlagen wurden hier
z.B. die Betreuung von Kindern oder Pflegebedtirftigen,

die Starkung des kulturellen Angebots, Sprachkurse oder i :

. -, . . Rl =
Hausaufgabenhilfe. Zudem haben die Teilnehmerinnen -
und Teilnehmer Visionen kreiert, wie sich bestehende ii. .h 3

Angebote der Mehrgenerationenhiuser, wie beispielsweise Paloma Miersch, Referatsleiterin im

der offene Treff weiter vorantreiben lassen. Bundesfamilienministerium und
Moderator Andreas Korn vor der Wand

Die Ideen und Losungsansitze der Teilnehmerinnenund  der Herausforderungen

Teilnehmer der Veranstaltung, die im Anhang gesammelt

dargestellt sind, sollen in den folgenden Monaten und Jahren immer wieder im Rahmen des

Bundesprogramms aufgegriffen werden und Eingang in die Programmbegleitung finden.

Alle geschriebenen Ideenkirtchen wurden ausgewertet und dokumentiert.
Sie finden Sie - sortiert nach Demografietyp - im Anhang auf S. 24-48.

{

Die gemeinsam entwickelten Ideen werden im Plenum vorgestellt
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Anhang:

Vortrag Petra Klug (Bertelsmann Stiftung)

Demografischer Wandel in Deutschland —
Chancen und Herausforderungen

Berin, 9. Marz 2017

| BertelsmannStiftung

| BertelsmannStiftung
Eckpunkte des demographischen Wandels
~Weniger”

Geburtenzahlen
und weniger junge
Menschen

HAlter

Lebenserwartung
wund mehr iltore

Wegepaer Korrrue hed ¥ ¥

| BertelsmannStiftung

Bevilkerungsentwicklung 2012 bis 2030 in Landkreisen und kreisfreien
Stadten in Deutschland (in %)

& Rickgang der Bevilkersng um 0.7 %

§ Jeder Zweite wird 2030 Ster als 48,1 Jahre sein
§ Kinder unter 3 Jahwe: - 3.5 %

§ Kinder im Kindergaran: - 1,3 %

§ Schiller in der Primarstufe: 006 %

§ Schiler in der Sek | - 66 %

5 Schiler in der Sek Il: - 9.4 %

[ P

§ Junge Menschen in Ausbildung und Studm: - 19,5 % -
& Jungere potenziell Erverbstitige - 6.7 % [ ErT—
& Allere potenziell Erwerbslabige: - 10.7% e
& JUngere Rentner: + 251 % [T Te—

R
& Hochbetagie mit arhohtem Pllegebedart: + 47,2 %

Wepamanr Knrmmms o Y| 3
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| BertelsmannStiftung

Bevilkerungsentwicklung nach Altersgruppen 2012 bis 2030 in

Deutschland
i -4n 0 i e - i D ~10L (- W -5 N LRI L 1890 00 TOSLTE
&
*
(1]
- R n Lo
-3 1= (] 0-1% - WM Pt - B-m o105
— 0N sl [

(i pw w e e | Bavretimaeatitiesy

Yengupyar borrw DR Y| i

| BertelsmannStiftung

Anteil ab 80-Jahrige (%) in Landkreisen und kreisfreien Stadten
in Deutschiand 2015 ;

B e

| BertelsmannStiftung

Wegweiser Kommune als Frilhwarnsystem

& Indikatoren zum Thema Bildung, Demographischer Wandel,
Finanzen, Integration, Pllege, Soziale Lage
und Wirtschaft & Arbeit ] B .

& Prognose-Daten bis 2030 fur 10 Allersgruppen
& For alle Kommunen ab 5.000 Eimnsohner

& Gute Praxisbeispiele

& Interaktive Tools

§ Handlungsempfehlungen und Studien

& Demographie-Typisiering

B

20
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| BertelsmannStiftung

Ubersicht der Demographietypen

§ Typ 1: Stabile lndiche Siate und Gemeinden
{z.B. Ahrensfelde, Bad Essen, Cloppenbung, Donaueschingan
§ Typ 2 Zentren dor Wissensgesellschaft
{z. B Berin, Hambung, Leiprg, Mirsier)
§ Typ ¥ Prospererende Kommunen im Limfeld dynamischer Wirtschaftszentren
{z.B. Burschaid, Ingoistadt, Oberhaching, Starnsdoef]
§ Typ4: Wohlhabende Kommunan in lindichen Riurmen
(2.8 Akhpis, Ausgusidan, Babsnhausan, Nad-Anapaech )

& Typ s WnuMQMHMﬂMHMH&Jm

{z.B. Brémevviede, Hallum Millerwalds, Wunsiede
§ Typ 6 SI-BNII! Mittalstadie
{z.B. hschafferburg, Meilbronn, Hoppegarion, Speyar)
§ Typ ?‘Mlmmhwmmﬂ geringar Wachstumsdynamik
{2 B Augsbieg, Crametr, Magdetang, YWiorsburg)
§ Typ 8 Stark alternde Kommunen
(2B Eutin, Gameng, Hamim, Orareshbung
& Tj'pﬁ: Stark schrumplende Kmmnm ﬂﬂ-ﬁnﬂmrwdm
!-‘I.Buu e r-"\-rl- |r's| _||-."‘._1 f, Si
ww . . [T FRR

| BertelsmannStiftung

Raumliche Verteilung der Kommunen

503 30

LEL D T 56 35T aB2

L1} n 1 o 1} 1 54 1z B
Auikgrund ebarcles Vet nacht nueg werdan
queser k. F1H Stiung
Wegapaar Korrmge ol Wi ¥

| BertelsmannStiftung

Raumliche Verteilung der Kemmunen

Loy mfmipmn

EERREERRD
IT{Eiae

Wempapane Eorriew i ¥ B
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| BertelsmannStiftung

Durchschnittswerte der Demographietypen in Deutschland

Emavobrasrdichie
o Wbt

-
P Jtwgn

Eopemonasnaanate Unier 18- Jahrga

LT S5AR-Dhote
| BertelsmannStiftung
Typ 5: Stadte und Gemeinden in strukturschwachen ' =
landlichen R3umen S
(R e A
& Charakteristika (499 Kommunen) s S S
[@ kleing und mitthere Gameinden und Stadee Im | il ._7_'..: gl A o,
Iandlichen Raum LB T
L e —-— =
[ stagnisrende Einwohnerzahl I_:.-r-.-:‘f"_ PLEEAL, Tl
e |+-"" §- ._"_'. d_.---g--'
[ geringes Wirschaftswachstum 2 T i T
[ unterdurchschadiche Kaulkral - ==
[@ Amgespannte finanzielle Sduation der Kommunen '_u:'-"'F_'_ I_.—_
Tl L
T e =
| BertelsmannStiftung

Typ 5: Stadte und Gemeinden in strukturschwachen
landlichen Raumen

§ Herausforderungen

[ Verringerung von Abwanderungsiendenzen

[ Stérkung der Orishindung junger Bewohner

[@ Erhall der Wohnatiraktivitdt

[ Anpassung der Infrastrukiur

[f Erhall der Mobilitat

[ Verbesserung der Lebensqualilit for dflere Bewohner
[ Sscherung der Standoriqualitial

[ Autwenung der IKT-Infrastrukiur

[@ Starkere Einbindung der Blrger

[ Regionale Kooperalion




»~Miteinander ins Neue“ Auftaktveranstaltung zum Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus

| BertelsmannStiftung

Typ 5: Stadte und Gemeinden in strukturschwachen
l&andlichen Raumen

§ Empfehlungen z.B. fir eine demographiesensible Entwicklung der Siedlungsflichen und
Daseinsvorsorge
[ Innenantwickiung priorisieren
[ Meus Baugebiabe rastrikliv entwickein
A Flachenmanagement aufbauen
[ Oriszentren autwernen
[[ Regionale Abstimrung verstirken und vertelen
[{ Daseinsvorsonge sichern und auf die Anforderungen einer allernden Bevilkerung sinstelen
[ Gesundheitsvarsongung sichem
[@ Mabilitat der Bewohner sichem

| BertelsmannStiftung

Besuchen Sie uns unter
www.wegweiser-kommune.de | blog.wegweiser-kommune.de

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Petra Klug | petra klug@bertelsmann-stiftung.de

Besuchen She urs auch auf m u mT# WING™
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Demografische Herausforderungen und Ideen zu Lésungsansitzen

[. INFRASTRUKTUR

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Sozialer Wohnungsbau/Wohnraum

I weite Wege zwischen den Orten, Mobilitat

I Mobilitit, Stichwort: soziale Isolation

I Arztliche Versorgung, altersgerechter
Wohnraum /Stidtebau

Demografietyp 2

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Den OPNV erginzende Konzepte und
Angebote
I Netzwerke /Strategien

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Verdrangung: hochpreisiger Neubau,
Modernisierungsdruck, Sanierung /
energetisch, barrierefreier Wohnraum,
Wohnraummangel, wachsende Stadt

| Gentrifizierung (Zuzug zahlungskraftiger
Eigentiimer und Mieter in bestimmten
Grofistadtvierteln)

Demografietyp 3

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Koordinierende Netzwerke - Aufgabe
iibernehmen

| Mietsteigerungsbegrenzung (stidt. WBG)

I Aktiver Tauschring fiir Wohnungen mit
Begleitung (grof? gegen klein)

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Wohnraum: bezahlbar, verfiigbar,
lebensphasengerecht

Soziale Infrastruktur (aufsuchende/
abholende Angebote, Menschen mit
geringem Einkommen ziehen sich zurtick

Demografietyp 4

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Information, Beratung, Biindelung, Sensibi-
lisierung, Dienstleistungen, Kooperation mit
Wohnungsbaugesellschaften

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Wohnen: fehlender bezahlbarer,
barrierefreier Wohnraum

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Mehrgenerationen-Wohnprojekte schaffen
| Beratungsangebote

24
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Demografietyp 5

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Fehlende Betreuungsmoglichkeiten, Mo-
bilitat, Kommunikation auf breiter Ebene,
Pendler

I Bezahlbaren und guten Wohnraum schaffen

I Mobilitat, drztliche Versorgung,
Nahversorgung, passender Wohnraum

Demografietyp 6

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Anruf- & Burgerbusse
| Vernetzungssteuerung durch das MGH (im
Ort)

Biirgerbus
Mitfahrerbanke
Bessere Finanzausstattung fiir die Kommu-

nen im landlichen Raum

Mehraufwand fiir Fliche und Siedlungsstruk-
tur berticksichtigen

Bessere Finanzausstattung der Kommune als
Trager des MGH
Infrastruktur

Biirgerbus

Ehrenamtlicher Fahrdienst

Wegfallende Infrastruktur im MGH auffangen

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Infrastruktur: Kitaplitze, bezahlbarer
Wohnraum, Mobilitét

I Kitaplatze, 6ffentlicher Nahverkehr, keine
Stralen fiir Pendler, Angebote fiir junge
Erwachsene, Kultur / Freizeit

I Wohnungsmarkt: bezahlbar, barrierefrei,
selbstbestimmtes Leben, Wohnen in jedem
Alter

I Kitaplatze (Krippe), bezahlbarer Wohnraum,
Mobilitit

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Infrastruktur (Kita-Plitze, bezahlbarer Wohn-
raum, Mobilitit)

Konzept zur Sozialraumplanung fixieren mit
der jeweiligen Kommune
Quartiermanagement

Vernetzung der Nachbarschaft

Kimmerer fiir alle im Kiez

Eigeninitiative von Bewohnern zulassen und

unterstiitzen

Forderung des sozialen Wohnungsbaus durch
Austibung von Druck auf Kommunen

Gesprache mit Wohnungsbaugesellschaften
fiihren

Barrierefreie Angebote - speziell fir
Rollstuhlfahrer
Mehr Quartierarbeit

25
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Demografietyp 7

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Demografietyp 8

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Gesicherte, langfristige Finanzierung von
Anlauf- und Beratungsstellen

I Wohnformen

| Stadtteilbibliothek in Potsdam geoffnet:
Offene Begegnung mit Spielen, kreativen
Angeboten, Biicherausleihe

I alt +jung im ,Begegnungsraum*

| Offene Kiiche, Werkstatt, Ndhstube, Kiinstler-

atelier, Internet

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Sterbender Einzelhandel, Mobilitatsprobleme, | politische Einflussnahme (Krankenhéuser-

arztliche Versorgung mangelhaft

Schliefung etc.)

I Ausdiinnung OPNV, fehlende Barrierefreiheit, | Betreuungsangebote

Investitionsstau — dadurch hohere Kosten,
wenige oder unattraktive Freizeitangebote
I Mobilitit, Angebote: Schule, Kita, Arzt

Demografietyp 9

| attraktiver Wohnraum

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Mobilitit, weite Wege, 16chrige soziale und
Dienstleistungsstruktur

I OPNV: Abstimmung Bus-Bahn tiber Kreis-
grenzen hinweg, Mobilitit, medizinische
Versorgung, kulturelle Angebote

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Infrastruktur: Anbindung 6ffentlicher
Nahverkehr/ Straflennetz

I Infrastruktur Angebote MGH: Biirgerbus,
Generationenhduser zum Wohnen, Biirger-
besuch in den Dérfern zur Unterstiitzung im
Alltag (Buirokratie, Terminvereinbarungen)

I bessere Verkehrsanbindung im ldndlichen
Raum (Biirgerbus, Stadtlinien, angepasste
Fahrpldne an Unterrichtszeiten)

| Tante Emma Laden - Einkaufsfahrt fiir dltere
Menschen

I MVZ (Medizinisches Versorgungszentrum)

I Verinderung des ausgediinnten OPNV durch
Interessenvertretung Alterer im MGH-Kon-
text (Busse, Bahnen, Rufbusse)

26
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II. ARBEITSMARKT - Fachkriaftemangel, geringe Qualifizierung, Wiedereinstieg

Demografietyp 2

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| ,Krankes“ Bildungssystem, prekare Arbeits-
und Lebensverhiltnisse

Demografietyp 4

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| haushaltsnahe Dienstleistungen und Qualifi-
zierung als Weg zur Arbeitsmarktintegration
I Mentoring (Fachkrifte und junge Menschen)

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Demografietyp 5

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Babysitter-Ausbildung + -Vermittlung

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Verkehrsanbindung schlecht, Mangel an
Arbeitsplitzen und Fachkréften vor Ort

Demografietyp 6

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Wegfall des Ehrenamtes
I Langere Berufstatigkeit, Altersarmut und
Fachkraftemangel

Demografietyp 7

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Nutzen der personellen Ressourcen der
MGH-Beschiftigten (Gute Kontakte zu ...)

I Kooperationsvertrige mit Jobcenter, Unter-
nehmen, Wohnungsbaugesellschaften

I Kooperationsvereinbarung mit Jobcenter

I Beauftragte fiir Chancengleichheit

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Arbeitsmarkt: Erginzende Leistungen
miissen wegen schlecht bezahlter Jobs
beantragt werden. Starre Arbeitsverhéltnisse
(Arbeitszeitmodelle)

| Fachkriftemangel, Ubergang Schule-Beruf

I Kooperation mit Jobcenter, Qualifizierungen
und Fortbildungen, Soziale Teilhabe, Sprach-
und Integrationskurse

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Bildung
I Qualifizierung

27
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Demografietyp 8

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Strukturwandel, z. B. Bergbau, Standortverla-

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Netzwerk von Kooperationspartnern

gerung, Fachkriftemangel, insbes. im sozialen herstellen

Bereich, zusétzlich fehlende Wertschiatzung
I Wegfall des Ehrenamtes durch langere
Berufstatigkeit, Altersarmut bzw. auch
Fachkraftemangel
I Prekidre Arbeitsverhiltnisse

Demografietyp 9

I Bildungsangebote

I Chancen aufzeigen

I Kooperation mit Agentur fiir Arbeit, Jobcenter
tber Arbeitsmarktmafinahmen

| Prasentation von Betrieben - fiir Stellen und
Ausbildung

I Ausbildung von Pflegebegleitern

I Qualifizierungsmafinahmen
(Kooperation + eigene)

I konkrete, verbindliche Absprache mit
Arbeitsamt/Jobcenter

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Arbeitsmarktsituation: Fachkrafte fehlen,
wirtschaftliche Entwicklung, Kaufkraft, Lang-
zeitarbeitslosigkeit, Zugewanderte ausbilden

I Fachkraftemangel, Arbeitsplitze fehlen,
Infrastruktur fehlt, Abwanderung

I Arbeitsmarkt wenig attraktiv fiir Ansied-
lungen, fehlende Fachkrifte

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Job - Ausbildung - Praktikum
Borse fur alle ,Alter”
Besetzung von freien Lehr- und Arbeitsstellen
Halten von Fachkréften
Beratung/Hilfe bei Bewerbungen

I

|

I

|

I Internetzugang/Zugang Jobborsen

I Einladung AG/Arbeitssuchende

I Vermittlung von Praktika

I Kooperation JC/BA

I Kooperation mit Arbeitgebern

I Gber Ehrenamt -, Wieder“-Einstieg,
Orientierung

I Anregung geben fiir Ziele- und Werteent-
wicklung (aufierhalb der Arbeitswelt)

I Einsatzstelle und Freiwilligendienste und
FS]ler, Berufsvorbereitung, Lernwerkstatten

I MGH als Netzwerkknoten fiir Patenschaften
(Technik, Kultur, Kulturtechniken, Handwerk)

| Patenschaften Alt - Jung, z.B. Ubergang
Schule - Beruf (Projekt ,Réuberleiter”)

28
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III. WANDEL DER LEBENS- UND FAMILIENFORMEN

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Alleinerziehende

Demografietyp 2

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Entlastung Alleinerziehende durch
Kinderbetreuung

I Der offene Treff ist eine gelebte offene
Gemeinschaft mit professioneller Begleitung

I Austausch fir verschiedene Gruppen
(Alleinerziehende etc.)

I Begegnung und Beteiligung

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Kaum Angebote fiir Altere tiber 80 Jahre,
mangelnde Inklusion, kaum noch ,klassische”
Familienformen

| Armutsrisiko bei alleinerziehenden Familien

I Kulturelle Auseinandersetzungen, kulturelles
Miteinander, Ein-Eltern-Familien

Demografietyp 3

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Wohn-Projekt-Gruppen (z.B. ,Wohn-Tische*,
 Wohn-Schulen®)

| Patenschaftsprojekte (alt + jung, gesund +
krank, etc.)

| Intergenerative Maiwanderung - Alt & Jung
mit Roller & Rollator in den Mai

| Starkung der Nachbarschaftshilfe in unter-
schiedlichen Stufen der Verbindlichkeit

| Aufgaben im MGH anbieten, die Anerken-
nung und Wertschitzung bringen, Interessen
aufgreifen, Gefiihl gebraucht zu werden

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Vereinbarkeit Familie, Beruf und Pflege

Demografietyp 4

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Patenschaften & personliche Beziehungen
helfen

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Nachbarschaftshilfe
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Demografietyp 5

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Demografietyp 6

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Repair-Café

I Nachbarschaftshilfe

| Betreuung

I Individuelle & flexible Betreuungsformen fiir
Jung & Alt

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Alleinerziehende, veranderte Familienkons-
tellationen, Isolation, Verarmung, Belastung
des Einzelnen, Wunsch nach Teilhabe und
Partizipationszunahme

Demografietyp 7

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Wandel der Lebens- und Familienformen in
Kombination mit Vereinbarkeit Familie-Be-
ruf, z.B. keine Zeit fiir Ehrenamt, Uberfor-
derung Alleinerziehender und pflegender
Angehoriger

Demografietyp 8

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I De facto Alleinerziehende bei Montagear-
beit oder Bundeswehr etc., Wegbrechendes
Netzwerk GrofRfamilie, Single-Haushalte
(altersunabhéngig)

I Pflegeplatze fiir Kranke, Betreuungsplatze,
Lebensformen im Alter

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I flexible Unterstiitzungs- und
Betreuungsangebote

| Begegnungsangebote, um Grof3familien-
strukturen ergdnzen zu kénnen und Verein-

samungstendenzen entgegenzuwirken
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Demografietyp 9

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Wandel der Lebens- und Familienformen:
Single-Haushalte, alleinerziehende Miitter
und Viter, alte Menschen ohne Betreuung
durch Familie

| Vereinsamung Alterer

I Berufliche Mobilitit

I Patchwork, Alleinerziehende

| Isolation (Alleinstehende, Alleinerziehende),
Patchwork-Situation mit Beratungsbedarf,
Lebensstress durch Vielfalt / Pluralitat

I Single-Haushalte, alleinerziehende Miitter
und Viter, alte Menschen ohne Betreuung
durch Familie
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IV.ALTERNDE GESELLSCHAFT

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Altershomogene Wohngebiete

Demografietyp 2

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I muttersprachliche /leicht verstindliche
Informationsreihe tiber die Angebote der
Altenhilfe im Sozialraum

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Altern

| Einsamkeit/Isolation, Armut, fehlende
Teilhabe

Demografietyp 3

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Begegnungsmoglichkeiten schaffen und
ausbauen

| Patengrofleltern

| Telefonhotline fiir Menschen, die von Verein-
samung bedroht sind (Telefonpartner)
z.B. Silbernetz

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Fachkraftemangel, Mobilitat
Gegen Vereinsamung, Hol- und
Bringdienste, Kontakttelefon

Demografietyp 4

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Niedrigschwellige Angebote
Ambulante Netzwerke
Mittagstische

Engagement férdern
Ambulant Betreutes Wohnen

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Ganze Stadtviertel werden ,,gemeinsam*® alt

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Alternde Gesellschaft
| Bildungsangebote flir Senioren
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Demografietyp 5

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Fehlende Mobilitét, Vereinsamung,
Wohnraum

I Vereinsamung, Versorgung, hohe kommu-
nale Kosten vs. geringere Steuereinnahmen,
Barrierefreiheit, Altersarmut

Demografietyp 6

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Freizeitangebote fiir Senioren

| Forderung des ehrenamtlichen Engagements
fir Senioren

| PC-Kurse /Treffs fiir Senioren

I Einkaufs- & Besuchsdienste

I Mittagstisch

I Leihoma, Leihopa

I Angebote fiir pflegende Angehorige

| Demenzcafé

| Betreuung von Dementen und Entlastung
von pflegenden Angehérigen

I Alternative Wohnformen im Alter
(Kooperationen zwischen Kommune +
Wohlfahrtsverbanden)

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Bezahlbarer, senioren- und behindertenge-
rechter Wohnraum

I Alternative Wohnformen im Alter

| Selbstbestimmtes Leben im Alter, hausliche
Versorgung / Unterstiitzung, bezahlbarer
Wohnraum, gesellschaftliche Teilhabe

I Fehlende AlltagsbegleiterInnen fiir SeniorIn-
nen, fehlender passender und seniorenge-
rechter Wohnraum, fehlende Betreuungsan-
gebote, fehlende Angebote flr SeniorInnen
der Altersgruppe 60+, Herausforderung
durch wachsende Anzahl von Menschen mit
demenzieller Erkrankung

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Angebote fiir 50+ zum Thema ,,selbstbe-
stimmtes Wohnen*

I Wohnberatung, damit Menschen so lange wie

moglich im eigenen Zuhause leben kénnen.

Alternde Gesellschaft

Einrichtung von Mittagstischen

Foérderung von nachbarschaftlichem
Engagement

Weiterbildung der Freiwilligen fiir haushalts-
nahe Dienstleistungen

Ideen von agilen Seniorinnen aufgrei-
fen, Angebote entwickeln (Sport- und
Gesundheitsangebote)
Herausforderung: alternde Gesellschaft
Bildungsangebote fiir 60+
Begegnungen fiir 60+ und der 80+

z.B. Handwerkerservices — aktive Rentner im
Einsatz

Einkaufsdienst

Gesprachskreise fiir Angehorige (Demenz etc.)
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Demografietyp 7

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Wie gewinnen wir die ,jungen Alten® zur
Mitarbeit? Akzeptanz der unterschiedlichen
Lebenssituationen élterer Menschen

I Soziale Isolation, Vereinsamung

I Fehlende bzw. knappe Betreuungsangebote,
Vereinsamung / selbstbestimmtes Leben,
barrierefreies Wohnen, Mobilitat

| Zunehmende Altersarmut, Kontakt und
Kommunikation, neue Wohnformen, Kon-
takt zu Wohnungsbaugesellschaften, sozialer
Wohnungsbau

I Generationenmiteinander, Gleichgewicht
zwischen den Generationen finden, Verein-

samung, Finanzierung, wenn Ehrenamt fehlt

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Vereinsamung von Senioren entgegenwirken
- Seniorenbesuchsdienst

I Projekt: Jung hilft Alt — Alt hilft Jung (Spazier-
gang, kleine Tétigkeit im Haushalt - Backen,
PC, Vorlesen)

I Projekte und Angebote fiir Angehorige von
Demenzkranken!

I Wunschgrofieltern

I gegen Vereinsamung von Alt und Jung

I fir Austausch zwischen Generationen

I im besten Falle: Wahlverwandtschaften

I niedrigschwellige Betreuung von Menschen
mit Demenz

I Senior Trainer

Initiierung und Moderation von
Beteiligungsprozessen

Leben mit Demenz/Reihe

Veranstaltungen fiir Demenzerkrankte und
ihre Angehorigen

Tanzcafé, Demenzcafé, Vortrage, Sport

Vernetzen mit Senioren- und Pflegebiiro +
Sportverein

1 Stunde Zeit fir einander

Projekt ahnlich Nachbarschaftshilfe, jiingere
Menschen unterstiitzen Altere

I (Einkauf, Spaziergéinge, Gespriache, Mll
wegbringen ...) Keine Pflege!

Mehrgenerationenhospiz in Kassel:
Unterstiitzung am Ende des Lebens

Einbeziehung der Angehorigen und Sterben-
den in das pulsierende Leben des MGH

Seniorenbegleiter / Pflegebegleiter /
Nachbarschaftshelfer
Wahlverwandtschaften“ unterstutzen sich

gegenseitig

Alltagsbegleiter (ohne Pflegegrad)

Niedrigschwellige Betreuung (mit Pflegegrad)

Pflegebegleiter (Entlastung pflegender
Familienangehorige)
Qualifizierung zu Seniorenbegleitern, Entgeg-

nung der Vereinsamung, Mobilitat + Teilhabe
fordern
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Demografietyp 8

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Versorgung und Betreuung von
Hochbetagten mit korperlichen und
kognitiven Einschrinkungen, barrierearmes
Wohnen, Mobilitit, arztliche Versorgung,
niedrigschwellige Hilfen, Kimmerer

I Vereinsamung, Altersarmut, arztliche
Versorgung

I Alternde Gesellschaft, Vereinsamung

I Abwanderung, sinkende Geburtenrate,
hohere Lebenserwartung

I Vereinsamung

I Zuzug von Senioren, Ruhestand im
landlichen Raum, Pflegemdglichkeiten,
Abwanderung junger Leute: Studium /
Ausbildung/berufliche Flexibilitat

I Stadtbild geprigt, fehlender Nachwuchs in
Vereinen

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Angebote fiir Senioren + Kinder + Familie
zwischen den Menschen

Alternde Gesellschaft

Infrastruktur attraktiver gestalten (politischer

Einfluss)

ehrenamtliche Seniorenbegleitung
Koordinationsstelle fiir Angebote der Pflege
Vernetzung éltere mit jingerer Generation

Schulung der Ehrenamtler im Umgang mit
Alteren
Fahrdienste

Familienfreundlichkeit: flexible Kinderbe-

treuung, Ferienangebote, bezahlbare Angebo-
te, Sponsoring (z. B. Mittagstisch)

I Angebote zur Verldngerung der eigenen Haus-
lichkeit: Demenzbetreuung, Besuchsdienste
(Kooperation mit Wohnungsgesellschaft)

I Wir-Gefiihl Kimmern

| Biirger-Busse
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Demografietyp 9

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Alte Menschen - ohne Infrastruktur - im I
landlichen Raum, unzureichendes so- |
ziales Sicherungssystem, Altersarmut, I
Altersvereinsamung I
Vereinsamung, fehlende Unterstiitzungs-
strukturen (Familie nicht vor Ort), Fehlen
alternativer Wohnformen

Mehrere Seniorengenerationen, Aktive vs.
Pflegebediirftige, pflegende Angehorige I
Aktive Alte einbeziehen / Erfahrungen nutzen, |
alternde Bevolkerung, Pflege meistern,

Vereinbarkeit Familie-Beruf-Pflege greift hier |

mit rein

Altersdurchschnitt > 50 Jahre
Vereinsamung, eingeschriankte Mobilitit, I
altersgerechte Wohnformen

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Helferkreis Demenz

Kurs fir pflegende Angehorige

Ausbildung + Anleitung Senior-Trainer /innen
Alternde Gesellschaft: Haushaltsnahe
Dienstleistungen, Betreuungsangebote fiir
Menschen mit Demenz /Hausbetreuung,
Gruppenbetreuung

Altere leiten Gruppen an

Altere EA begleiten junge Familien

Spezielle Angebote fiir Altere (Bewegung,
Gehirnjogging)

GeroMobil - mobile Beratung Demenz
Dorpkieker - mobile Angebote z.B.
Seniorenakademie

Kooperation MAG mit Sozialstationen,
Familien der alten Menschen
Bildungsangebote fiir Altere zur gesellschaft-
lichen Teilhabe (Internet, WhatsApp, Digitali-
sierung-...)

Angebote fiir Altere unterschiedlicher Gene-
rationen spezifizieren

,Grofdelterndienst”

Medienkompetenz fiir Altere, z.B. PC-Kurse
50+

altersspezifische Veranstaltungen, z.B. Fa-
sching, Bildungszentrum 55+

Begegnung und Kommunikationsangebote
fur altere Menschen

Alltagsbetreuung

Generationsiibergreifende Angebote (Tanz,
PC, Kochkurse)

Alltagspaten, Leihoma /-opa, Paten,
Pflegebegleitung

Angebot fiir Selbsthilfe und Selbstorganisa-
tion von Menschen mit psychischen Erkran-
kungen (Erganzung Allianz fiir Demenz)
Stiarkung der politischen Partizipation Alterer
im kommunalen Alltag (Gremien, Ausschiisse,

Aktionen)
mit psychischen Erkrankungen (Ergdnzung

Allianz fiir Demenz)

Stiarkung der politischen Partizipation Alterer
im Kommunalen Alltag (Gremien, Ausschiisse,
Aktionen)
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V. HETEROGENE BEVOLKERUNG

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Wichtiges Thema: Bildung I Die Zukunftsherausforderung wird sein,

I Viele neue Fragen, mit denen wir uns bisher ~ die Menschen nach ihrer Asylanerkennung
beschiftigen mussten weiter zu betreuen. Gelder werden bis zur

I Dorf als Chance fir Integration GU bereitgestellt, aber danach greift die Hilfe

zum Lebensunterhalt und die Menschen sind
damit sich selbst tiberlassen. Bisher schieben
die Kommunen, die Landkreise, Bundesland
und Bund die Verantwortlichkeit hin und her.
Hier missen, um die Integration und Behei-
matung zu sichern und gestalten zu kdnnen,
Klarheiten geschaffen werden. Klarheiten in
Bezug zur Verantwortlichkeit, konzeptioneller
Entwicklung und Finanzierung. Eine Aufgabe,
die eine hohe Dringlichkeit in meinen Augen
hat.

Ausbau sozialen Wohnraums fiir asylsuchen-

de Menschen - aber keine Ghettos schaffen
- sondern flichendeckend (kleine Einheiten)

konzipieren.
Demografietyp 2
BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE
| Zuwanderung, Kulturenvielfalt/Sprachen, | Niedrigschwellige kostenglinstige Angebote
unterschiedliche Milieus, Parallelgesellschaf-  fiir arme Menschen
ten, hoher Anteil an Transferleistungen I Theaterprojekt zwischen Alteren und
I Altere Migranten einbinden Gefliichteten
I ,Daseinsberechtigung®, tiberheizter Woh- | Essen, Feiern, Sport ,,gehen immer*

nungsmarkt und Verteilungskdmpfe

Fluktuation, Erreichbarkeit unterschiedlicher
Kulturen, unterschiedliche Generationen
erreichen
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Demografietyp 3

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

Demografietyp 5

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Essen & Trinken im MGH halt Leib & Seele
UND die Gesellschaft zusammen.
Offene Treffpunkte schaffen

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Sprache, Ausbildung/Beruf, interkulturelle
Differenzen

| Integration der Zuwanderer muss finanziell
mehr geférdert werden

Demografietyp 6

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Ferienbetreuung (auch in kleinen Ferien) im
MGH - einschliellich Offnung fiir Fliicht-
lingskinder (lauft in WhN!)

| Integration muss strukturiert und finanziert
werden!

I Themenabende fir gefliichtete Menschen z.B.

mit Kommunalvertreter, Arzt, Lehrer ,face to
face”

| Sprachtreffs

I Handarbeitsnachmittage

| Spieletreff fir Kinder aus aller Welt

| Fahrradkurse

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Verdichtung der Kernstadt, viele verschieden | Viele generationstibergreifende Angebote

Bevolkerungsgruppen (Familien mit Kindern, | Gemeinsamer Mittagstisch

Senioren, Migranten, Fliichtlinge) kommen
auf engem Raum zusammen

I Ehrenamtliches Engagement
I Sponsoring
I Vernetzung
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Demografietyp 7

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I fehlende Integrationsmodelle, Ehrenamt
wird iberbeansprucht, Neid zwischen den
Gruppen

I Vorurteile in Integrationsarbeit, Schere
Arm-Reich

Demografietyp 8

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Ort der Begegnung
| Stadtteilcafé
Beratungsdrehscheibe

Biirgerengagement

Teilhabe

Nachbarschaftshilfe
Tandem-Vermittlung organisieren
Begegnungschor

niedrigschwelliges Angebot fiir Zugereiste
und Alteingesessene, die Lust am gemein-
samen Singen haben

Gemeinsames Essen /Kochen
Lernpatenschaften
Hausaufgabenbetreuung

Unterstiitzung von Flichtlingen

Kreative Angebote, die Menschen stirken und
zusammenbringen:

I Repaircafé, mobiles Atelier, Chor, Topfern,
Malerei, handwerkliche Angebote

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| unterschiedliche Kulturen, Schere Arm-Reich

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Vernetzung férdern!

| Barrierefreiheit

I Angebote am Wochenende (,Sonntag allein
ist schrecklich®)

| offene niederschwellige Angebote z.B. fiir
junge Familien, Altere, usw.

| Patenschaften zwischen Einheimischen und
Zugewanderten
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Demografietyp 9

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Zugewanderte mit einbeziehen

I Vernetzung der Angebote auf Generationen
(Gbergreifend) zugeschnitten und zwischen
Einheimischen und Zugezogenen (Kochen,
HA-Hilfe, Kultur usw.)

I externe, mobile Angebote

I Lebens,geschichte“n zur
Generationsverbindung

I Nachbarschaftliches Engagement z.B.:

| Fest der Nachbarn

I Markt der Moglichkeiten

I Schiilerehrenamtstag

I Lesepaten Alt - Jung

I Job - Ausbildung - Praktikum
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VI.VEREINBARKEIT FAMILIE, PFLEGE UND BERUF

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Doppelverdiener, Sandwich-Generation

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Tagesmiitter im MGH

I Pflege nach der Schule/Kita, Altenpflege hilft | Austausch pflegender Angehoérige

Demografietyp 2

I Selbsthilfegruppen initiieren

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Grofeltern oft nicht vor Ort, Alleinerziehende | ,starke Eltern - starke Kinder”

(Kinderbetreuung, Berufstitigkeit), niedrig-
schwellige Pflegeangebote

| Vernetzungsprogramme fiir Eltern, gegen-
seitige Kinderbetreuung

| Vermeidung von stationdrer Unterbringung
durch Entwicklung von Nachbarschaftshilfen,
Begleitung und Unterstiitzung

Demografietyp 4

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Zu kurze und unflexible Betreuungszeiten in
Kita und Schule

Demografietyp 5

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Grofdfamilie nicht mehr vorhanden, andere | Ferienbetreuung (auch in kleinen Ferien) im
MGH - einschliefllich Offnung fiir Fliicht-
lingskinder (lduft in WhN!)

fehlen I Differenzierte Kinderbetreuungsangebote -

Unterstiitzungssysteme notwendig
| Kitapliatze und Ganztagsschulen > Finanzen

Kita, Tageseltern, Babysitting (qualifiziert)
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Demografietyp 6

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Viele junge Familien ziehen zu, Kinderbetreu- I Alltagsbegleiter ausbilden
ungsmoglichkeiten fehlen, keine Familie vor | Schulungen fiir Angehorige beeintrachtigter

Ort. Ehrenamtliche fehlen, die helfen Menschen

I Stadtteilmiitter (Ausbildung und Kinder- I Angebote fir Familien (preisgiinstig,
betreuung, Hausaufgabenbetreuung, Einzel-  Entlastung)
nachhilfe, verldssliche Ferienprogramme) I Kinderbetreuung (Hausaufgabenbetreuung,

I Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf Leihomas/-opas)
I Haushaltsnahe Dienstleistungen, Betreuung | Entlastungsbetreuungsangebote fiir demen-
flr jedes Alter, Entlastung, Beratung/Bildung, tiell Erkrankte + Kinder

Transparenz und Infrastrukturaufbau I z.B. Notfallbetreuung fiir Kinder (wird im
I Kitaplatze, z.B. Finanzierung Elternanteil, MGH angeboten)

Unterstiitzung bei Pflege, z.B. Demenz, I Offene Ganztagsschulen (wird im MGH

Notfallbetreuung fiir Kinder, haushaltsnahe angeboten)

Dienstleistungen | Haushaltsnahe Dienstleistungen (wird im
I Fehlende Kitaplidtze, mangelnde Rand- MGH angeboten)

zeitenabdeckung in Kitas, fehlende flexible | Kooperationen mit Altenheimen
Pflegeangebote, fehlende Ganztagsschulplatze | Randzeitbetreuung/Notfallbetreuung
und mangelhafte Arbeitsbedingungen fir

Fachpersonal

Demografietyp 7

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Betreuung von Kindern und ilteren Men- Wahlverwandtschaften“ unterstitzen sich
schen, Wiedereinstieg gegenseitig
Mobile und flexible Kinderbetreuung (MoKi)

Einspringen bei Krankheit, Sprachkurs

I Mangel an Kita- und Pflegeplitzen, Uberbe-
lastung der Mittelalten
Bring-, Abholservice von Schule oder Zuhause

Ausbildung von ehrenamtlichen Familienpa-
tinnen zur Unterstiitzung junger Familien

Stichwort: ,Ersatzoma“

Kooperation mit Pflegestiitzpunkt der Stadt

& Beratungsdienstleistern, die nach einer
Familienpause (Kind, Pflege von Angehorigen)
Hilfe anbieten

Randzeitenbetreuung

Ferienbetreuung fiir alle Ferien

Grundhaltung in der Angebotsentwicklung:
Wie kriegen die Leute ihren Alltag geregelt?

Kinder-Ferienangebote

gerade auch in allen Schulferien fiir
2-12jdhige
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Demografietyp 8

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Flexible Offnungszeiten Kita, Grundschule,
Tagespflege

I Fehlende Betreuungs- und Unterstiitzungs-
moglichkeiten fiir Familien und Pflegende

I Vereinbarkeit Beruf-Familie-Pflege

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Angebote fiir Senioren + Kinder + Familie
zwischen den Menschen

I Kindertagesferien

| Randzeitenbetreuung

I Wunsch-Grofeltern

| Beratung fiir junge Pflegende

I Betreuungsangebote

I Ferienbetreuung

I Randzeitenbetreuung fiir Kinder

| Wunschomis + -opis (einschlieflich
Ausbildung)

| Randzeitenbetreuung

I Nachtpflege /-betreuung
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Demografietyp 9

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Kurs fiir pflegende Angehorige

| ,GrofRelterndienst”

| Alltagspaten, Leihoma /-opa, Paten,
Pflegebegleitung

I enge Kooperation mit Kommune (Biindnisse
fir Familie)

I Intergenerative Angebote

I flexible Kinderbetreuungsangebote

I Hol-Bringe-Dienst fiir Familien
(Kinderbetreuung)

I Elternkurs

| Beratung - Vermittlung

I ,Starke Eltern - starke Kinder”

| ,Alleinerziehenden-Stammtisch®

I Frihstiickstreffen

I Betreuungsangebote / Bildungsangebote
zur Attraktivititssteigerung des sozialen
Wohnraums (z. B. Kitaplitze / offene Kinder-/
Jugendarbeit)

I Gruppenaktivititen fir Senioren (Aktivierung
zu generationeniibergreifender Begegnung)

I Intensive Netzwerkarbeit mit Kommune
und anderen Partnern zur gemeinsamen
Strategieplanung

I Ferienangebote fiir Familienangehorige
offnen Generationenaustausch und -verant-
wortung anregen

I Angebote fir Kinder in Wohnortnéhe

I Unterstiitzungsangebote fiir junge Familien
(Begegnung, Betreuung, Bildung, Austausch)

I attraktive Angebote fiir Familien

I Angebot fiir Selbsthilfe und Selbstorganisa-
tion von Menschen mit psychischen Erkran-
kungen (Erganzung Allianz fiir Demenz)

I attraktive Angebote fiir Familien
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VIIL. BEVOLKERUNGSRUCKGANG UND ABWANDERUNG

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Licken schlieffen

I MGH als Anlaufstelle fiir Anliegen / Bedarfe

I MGH als ,,Mittler” zwischen Biirger + Kom-
mune + Einrichtungen

Demografietyp 6
BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE
I Eigenheimférderung fiir junge Familien
- Werben!
Demografietyp 8
BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE
I Attraktivitat sinkt, Leerstand von Wohnungen
und Geschiften, Schulen und Kitas werden
zusammengelegt, Bildungsangebote weniger
Demografietyp 9
BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Abwanderung junger Menschen, fehlende | Borse fur alle ,Alter”

berufliche Perspektive I Besetzung von freien Lehr- und Arbeitsstellen
I Menschen mit hoherem Bildungsstand oder | Halten von Fachkraften

finanziellem Background gehen, =>soziale | attraktive Angebote - Arbeitsplatz, Kinderbe-

Auslese, Interessenwandel in der Region treuung, Kulturelle Angebote
I Qualifizierte junge Leute, Arbeitspldtze nicht | Wirksame Unterstiitzungsangebote zur
attraktiv, Abwanderung Land => Stadt und Vereinbarkeit Familie und Beruf

Ost => West, Wohnungsangebote /-qualitat
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VIII. SONSTIGES

Demografietyp 1

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

| Politische Bildung/Demokratieférderung/ | Bedingungslosigkeit als innere Haltung
Sozialer Zusammenhalt | jeder kann sich einbringen

| ressourcenorientiert

Demografietyp 2

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

I Armut von Alleinerziehenden - durch prekire | Kulturelle Bildung (Mehr-Generationenkurse
Arbeitsverhaltnisse — im Alter z.B. Theater, Zeichnen etc.)
I Ehrenamt als Entwicklungsraum
| personliche Ansprache

Demografietyp 3

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Jugendgerechte Gesellschaft

Treffpunkte fiir Menschen U40

Fehlende finanzielle Mittel und Sicherheit
fr die Hauser, Ehrenamt braucht Hauptamt
(Personalgelder)
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Demografietyp 5

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Aufwertung des Ehrenamtes, hauptamtliche
Koordinierung

Demografietyp 7

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Talenttauschring

aktivierende Rolle in der Kommune (Freiwil-
lige fordern!)

Bildungs-, Betreuungs-, Begegnungs- und
Beratungsangebote schaffen fiir die Burger
vor Ort

kooperative Zusammenarbeit vor Ort und in
der Region

Konzept fir die Arbeit im Sozialraum, um mit
der Kommune die den geografischen Anfor-
derungen zustimmen

Konzept WQ4 (aus NRW):

1. Wohnen - Wohnumfeld

2. Dienstleistungen (Gesundheit, Service)

3. Bildung, Kunst, Kultur

4. Teilhabe Netzwerkchat

Expertise beim MGH fiir Bedarfe im Sozial-
raum abfragen ist prima!

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

I Jugend gerat aus dem Blick!

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Offenheit

Netzwerk
Niedrigschwelligkeit
Kontinuitit
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Demografietyp 8

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

| Altersarmut

Demografietyp 9

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

durch Offentlichkeitsarbeit in allen Medien
ICH-BENOTIGE-HILFE-APP um Helfer /
-innen + Hilfesuchende zusammenzubringen
Politiker an die Basis! (MGH bietet Raum!)
Beratungs- und Losungswege, Hilfe zur
Selbsthilfe im MGH - soziale Netzwerke
Sensibilisierung der Politiker auf allen Ebenen
Verstandnis fiir Sorgen und Noéte der
Bevolkerung

Veranstaltungen

Offentliche Auftritte mit Essen und Trinken
Nachbarschaftskonferenzen

BEISPIELE FUR HERAUSFORDERUNGEN

BEISIPIELHAFTE LOSUNGSANSATZE

Nachbarschaftliches Engagement z.B.:

Fest der Nachbarn, Markt der Méglichkeiten,
Schiilerehrenamtstag, ehrenamtliche Tatig-
keit, haushaltsnahe Dienstleistungen
Koordination ,freiwilliger Biirgerbund“ fiir
Besuche, Kontakte

Freiwilligenborse - Forderung von Ehrenamt
Borse fur alle ,Alter”

Besetzung von freien Lehr- und Arbeitsstellen
Halten von Fachkriften

Entgegenwirkung der Abwanderung
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